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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA 

N. 73 
del 16/11/2020 

OGGETTO: Richiesta del Comando di Polizia Locale dell’Unione dei Comuni 
del Terralbese inerente la modifica del fabbisogno del personale 
inerente le due categorie C part time del Comando di Polizia 
Locale. Indirizzi  

L’anno duemilaventi, il giorno sedici del mese di novembre, in seduta straordinaria ed in 
modalità ordinaria/telematica con inizio alle ore 16:30, si è riunita a Terralba presso l’Ufficio del 
Presidente, la Giunta dell’Unione dei Comuni del Terralbese, composta dai signori Sindaci: 

 PRESENTI ASSENTI 
Orrù Rosella (per delega Pili Sandro) X  
Pintus Manuela  X 
Fanari Davide X  
Dore Anna Maria X  
Santucciu Andrea X  

Presiede la seduta il Presidente delegato Rosella Orrù. 
Partecipa alla seduta il Segretario dott. Franco Famà. 

LA GIUNTA 

Premesso che da allegato A alla Delibera G.U. n. 86 del  23.12.2019, l’attuale dotazione organica 
di questo Comando è costituita da: 
 

Categoria Profilo professionale n. posti presenti 
al 31.12.2019 

n. posti vacanti al 
01.01.2020 

Dotazione 
organica 

D Istruttore Direttivo di P.L. 1 1 1 
D Istruttore Direttivo di P.L. 1 0 1 
C Istruttore amministrativo 1 0 1 
C Agente P.L. a Tempo Pieno 3 1 4 
C Agente P.L.  Part Time 0 2 2 

 TOTALE 6 4 9 

Che da allegato B alla medesima Delibera G.U. n. 86 del 23.12.2019, il programma assunzioni a 
tempo indeterminato 2019/2021 è il seguente:  
 

Assunzione a tempo indeterminato anno 2019 
Profilo professionale 

 
Categoria Area 

n. 2 agenti di P.L.  a tempo parziale  
18 ore 

C vigilanza 

n. 1 agente P.L. a tempo pieno 
 

C vigilanza 
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Dato atto che allo stato attuale il Comando scrivente occupa : 
 

 

Vista la già richiamata Delibera G.U n. 86 del 23.12.2019  - Programmazione del fabbisogno del 
personale triennio 2019/2021. nella quale si è previsto  il fabbisogno del personale per il triennio 
2019/20121 con  le assunzioni di:   
- n. 2 agenti di P.L. Cat. C. a tempo indeterminato e pieno  e  n. 2 agenti a tempo indeterminato 

part time a 18 ore, 
- n. 1 cat. D a tempo indeterminato a tempo pieno. 

 

Preso atto che a tutt’oggi, sono stati assunti e in servizio operativo n. 1 agente Cat. C a tempo 
pieno e due Cat. C a tempo part time e pertanto risultano vacanti e devono essere ancora assunti 
n. 1 Cat. C a tempo pieno e 1 Cat. D. 
Vista la proposta di questo Comando del 27.10.2020 per ottimizzare  l’impiego delle risorse 
disponibili, al fine di migliorare e rendere più efficienti la qualità dei servizi ai cittadini  e alle 
amministrazioni di riferimento  e  ritenuto, per quanto motivato, di chiedere a codesta spett.le 
Giunta l’innalzamento dell’orario di lavoro settimanale da 18 a 36 ore per le due figure part time,  
trasformandole da agenti a tempo parziale (part time) ad agenti a tempo pieno (full time), con 
l’eventuale soppressione, qualora fosse necessario, dell’assunzione della Cat. C a tempo pieno 
ancora vacante, e la conservazione, in ogni caso dell’assunzione dell’istruttore direttivo di 
vigilanza di cat. D. ancora vacante;   
Sentiti i due agenti di Cat. C part time interessati,  che si dichiarano favorevoli  al passaggio da Cat. 
C  part time a 18 ore,  a Cat. C. full time a 36 ore. 
Viste le determine con le quali  sono state formalizzate  le assunzioni  dell’ag. Uccheddu Gianluca 
Cat. C a tempo indeterminato – part time a 18 ore, regolarmente assunto il 3 giungo 2020 presso 
questo Comando e l’ag. Fiore Andrea Cat. C a tempo indeterminato part time a 18 ore settimanali,  
regolarmente assunto il 1 settembre 2020;  

Assunzione a tempo indeterminato anno 2020 
 

Profilo professionale 
 

 
Categoria 

 
Area  

 
Istruttore Direttivo di P.L. 
 

 
D 

 
Vigilanza 

 
Profilo professionale 

 

 
n. dipendenti 

 
Categoria 

 
Area  

 
Istruttore Direttivo di P.L. 
 

 
1 

 
D 

 
Vigilanza 

 
Ass. Capo di P.L. 
 

 
1 

 
C 

 
Vigilanza 

 
Agenti di P.L. a tempo  pieno indeterminato  
 

 
3 

 
C 

 
Vigilanza 

 
Agenti di P.L. a tempo  parziale a 18 ore  
indeterminato  

 
2 

 
C 

 
Vigilanza 

TOTALE  7  
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Ritenuto che l’amministrazione si dichiarata favorevole all’accoglimento della proposta ed in 
particolare all’innalzamento delle ore nel rispetto della normativa vigente, visto che da parere 
reso dalla società “Pubblica” nelle Unione non si applica la nuova capacità assunzionale dell’art. 
33 comma 2 del DlL. 34-2019 relativa i soli comuni, per cui rimangono vigenti  quelli del turn-over, 
ex art. 1 comma 562 della legge 296-2006 ed art. 1, comma 229 della legge 208-2015, ovvero il 
100% dei cessati dell’anno precedenti ed eventuali resti.       
Acquisito il parere favorevole del Responsabile del Servizio Finanziario per la regolarità tecnica e 
contabile e del responsabile del settore di vigilanza di cui alla proposta. 
Ritenuto di poter provvedere in merito. 
Con votazione favorevole unanime 

DELIBERA 
per le motivazioni espresse in narrativa, che formano parte integrante e sostanziale del presente 
dispositivo, di: 
dare atto che la volontà politica dell’amministrazione è quella di accogliere favorevolmente la 
proposta del responsabile del servizio di Polizia locale e quindi innalzare per le due attuali Cat. C. a 
tempo part time, nello specifico per l’ag. di P.L. Uccheddu Gianluca e per l’ag, Fiore Andrea, 
l’orario di lavoro settimanale dalle attuali 18 ore (orario part time), a quelle eventualmente 
possibili per legge ; 
l’eventuale soppressione, qualora fosse necessario, della Cat. C a tempo pieno, già prevista e 
ancora vacante; 
Il mantenimento, in ogni caso, dell’istruttore direttivo di vigilanza di Cat. D – Istruttore Direttivo di 
Vigilanza - di cui, si sollecita l’assunzione. 
Dare indirizzo all’ufficio personale di dar corso e predisporre, previo parere favorevole del 
revisore, la proposta del fabbisogno del personale 2020-2022 con i suindicati indirizzi 
dell’amministrazione e nel rispetto del costo del personale. 
Dichiarare la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134, comma 4, del T.U.EE.LL. 
approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. 
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UNIONE DEI COMUNI DEL TERRALBESE – PROVINCIA DI ORISTANO 

Pareri espressi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000: Delibera G.U. n. 73 in data 16/11/2020. 

OGGETTO: Modifica del fabbisogno del personale inerente le due categorie C part time del 
Comando di Polizia Locale dell’Unione dei Comuni del Terralbese. 

Letto approvato e sottoscritto 

P. il Presidente 
 

F.to (Rosella Orrù) 

Il Segretario 
 

F.to (Dott. Franco Famà) 

Certifico che la presente deliberazione trovasi in corso di pubblicazione ai sensi dell’art. 124 del 
D.Lgs. 267/2000, per quindici giorni con decorrenza dal 24/11/2020 al 09/12/2020. 

Terralba, 24/11/2020 

L’impiegato incaricato 

F.to (Geom. Romano Pitzus) 

 

Certifico che la presente delibera è copia conforme all’originale. 

Terralba, 

L’impiegato incaricato 


